KAJ LAHKO STORIMO, CE SE SRECAMO Z NASILJEM NA DELOVNEM MESTU

FIZICNO
GroZnje z uporabo
prerivanje, brcanje,

PSIHICNO NASILJE
Molk kot sredstvo pritiska,
sovraino vednje, groinje,
poniZanje, socialno izoliranje,
ustvarjanje klime strahu, teorija,
uni¢evanje lastnine.

OBSTAJA SUM, DA
SODELAVKA OZ.
SODELAVEC PREZIVLJA
NASILJE NA DELOVNEM
M E S T U

EKONOMSKO NASILJE

udarci, davljenje, poskodovanje s predmeti.

NASIL]JE
sile, surove kretnje,
pretepanje, klofute,

VERBALNO NASILJE
Lalitve, grobe besede,
vpitje, posmeh,
omalovaievanje,
podcenjevanje, zmerjanje
odgovarjanje.

PRICA STE NASILJU
NA DELOVNEM MESTU

SPOLNO NASILJE

Neustrezno vrednotenje

DOSECI JE POTREBNO PREKINITEV NASILJA!

Spolno nadlegovanje na
delovnem mestu s pogledi,

dela, nespostovanje skupne
astnine, prepuscanje dela

mimiko, kretnjami,

l

sodelavcem, zamujanje,
zahteve po opravljanju
del, ki niso v okviru del,
nalog, materialno
izsiljevanje neprispevanje
k skupnim projektom.

DEJANSKO ZGODILO,

POMIRJUJOCE,

IZPOVEDI VERJEMIMO.

SODELAVKO / SODELAVCA PRIJAZNO POVABIMO NA
RAZGOVOR V PROSTOR, KI OMOGOCA ZAUPNOST,

VZPODBUJAMO JO/GA, DA NAM POVE, KA]J SE JI/MU JE

IZPOVED POSLUSAMO POZORNO, POSKUSAMO DELOVATI

pripombami, humorjem,
komentarji,primerjavami,
otipavanje, siljenje v gledanje
pornografskega materiala,
posilstvo.

Sodelavka / sodelavec zanika,
da je Zrtev nasilja.

ALl

Sodelavka / sodelavec pove,
da je preiivela / preZivel nasilje.

SPOSTUJEMO NJEN OL.
NJEGOV DOGOVOR

MOZNE OBLIKE POMOCI:
. Obvestimo svoje ali povzrociteljeve nadrejene
ali Sindikat delavcev v zdravstveni negi Slovenije (ombutsman)
ali
Ibornico-Ivezo (Delovno skupino za nenasilje ali Castno razsodisce),
Varnostno sluzbo zdravstvene ustanove.

1. Policija 113
Drustvo SOS telefon 080 |1 55
Drustvo za nenasilno komunikacijo
Ienska svetovalnica
Centri za pomoc Zrtvam kaznivih dejan;

* POVEMO |1, DA ZA NASILJE NI KRIVA / KRIV SAMA / SAM,
* NE 0BSOJAMO JE / GA
* NE DAJEMO NASVETOV, RECEPTOV, KER NISO UCINKOVITI
* NE IZHAJAMO IZ SEBE IN LASTNIH IZKUSEN] - LE ONA / ON VE,
KAJ JE ZAN)O / ZAN] V DANEM TRENUTKU NAJBOLJE
IN KA) ZMORE STORITI
* OPOZORIMO NA MOZNOST PRIJAVE INCIDENTA
* PRIPOROCIMO ZDRAVNISKI PREGLED, CE GRE ZA TELESNE POSKODBE
* CE GRE A KAZNIVA DEJANJA, OPOZORIMO NA MOZNOST PRIJAVE

* INFORMIRAJNO J0 / GA O MOZNIH OBLIKAH POMOCI




